REPUBLICA DE PANAMA :
AUTORIDAD DE LOS RECURS0S ACUATICOS DE PANAMA

RESOLUCTON ADM/ARAP No029
(e 28 de mayo de 2020)

Por la cual se aprueba el documente titulado “Manual de Procedimienios para Solicitud de
Tesis ¥ Practicas Profesionales en ARAP™, de la Autoridad de los Recursos Aeudticos do
Panam:.

LA ADMINISTRADORA GENERAL,
en uso de sus faculiades [epales,

CONSIDERANDO:

Que la Ley 44 de 23 de noviembre de 2006, crea la Auioridad de los Recurses Acudiicos de
Panama, en adelante “la Autoridad”, como entided rectora del Esiado para asegurar el
cumplimicnto y la aplicacion de las leyes y politicas nacionales de pesca y scuicultura.

Que el articulo 4, numeral 20, de la Ley 44 de 2006, establece que la Autoridad tiene entre
sus funciones, promover y desarvollar la investigacion cicntifica, asl como la validacidn v
generacidn de tecnologias para el correcto aprovechamienio de los recursos acuiticas.

Que de scuerdo al numeral 15, del articulo 21, de la Ley 44 de 2006, es funcidn del
Administrador General, establecer l& organizacion de la Autoridad v, en general, adoptar
todas las medidas que estime conveniente para la organizacion y el funcionamiento del sector
pesquers ¥ acuicola

CQue esty Adminigtracion General considera necesario aportar a la preparacion profesional de
los estudiantes de nusstro pais,, con el objetivo de permitic o estos enlrentarse al entormo
laboral, con seguridad vy respomsabilidad, y gl desarroll de s ejercicio técnico,
administrative y social; olorgandales el conocimiento :I:I'.IdIEﬂLIIS:kb]u. tanto en b materia de
51 Preparacion, come en las normas ¥ pn:-m:ltmltnm que rigen [as scciones dentro de [a
formalidad laboral.

(Que para el cumplimiento de estos fines, se hace indispensable el establecimiento de un
instrumento que contemple los aspecios a regir en este relacion entre los esiudiantes v 1o
Auteridad, parn lograr ¢f comecto y fructifero desarollo de este importante propasito; ey
CONSECULTICiR, ;

RESUELVE:

PFRIMERO: APROBAR <l documento titulado “Mantsl de Procedunientos para Solicitud
de Tesis y Pricticas Profesionales en ARAPT, de la Autoridad de los Recursos Acudtieos de
Panama.

SEGUNDO: El Manual de Procedimientos indicado en el articulo primero de In presente
resolucion, aplicand a todas las relaciones que mantenga la Autoridad con estudianies, tanto
para el desarrollo de sus Tesis, como para la ejecucion de sus practicas prolesionales en la
entidad.

TERCER®: La presente Resolucidn entrard a regir a partir de su promulgacion en Gacers
Oficial,

FUNDAMENTO DE DERECHO: Ley 44 de 23 de noviembre de 2006,
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INTRODUCCION

El Manual de Procedimientos para la Solicitud de Tesis y
Practicas Profesionales en ARAP es un documento que contempla
una serie de aportes o guias para el ejercicic tecnico, administrativo vy
social de los estudiantes, en el cual se pretende incluir algunas normas
gue arientan el desempeno del estudiante como una experiencia formal
en el area laboral.

La Practica Profesional es un espacio tedrico-practico, donde se da la
integracion de conocimientos, con una estructura basada en vivencias

que permite al compromiso social que se adquiere, cuando se elige y
ejerce la profesion,

Lo anterior, hace necesario la realizacidn de un Manual de Practica
Profesional basado en requisitos institucionales gque proporcione
estrategias en la continua preparacion profesional de los estudiantes,
que les permita enfrentarse al entorno, con seguridad y responsabilidad,
lo cual, solo serd posible, si se posee el conocimiento, tanto de la
profesion, como de las normas y procedimientas que rigen las acciones
dentro de una formalidad laboral.

Es asi, como el Manual de Procedimientos para la Solicitud de
Tesis y Practicas Profesionales en ARAP proporciona informacian
con respecto a una estructura de requisitos, normas y procedimientos
administratives; la descripcion de las funciones y de seguimiento para
los involucrados, que sirva de gula al correcto desarrollo de la Practica
Profesional.
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I. ASPECTOS GENERALES

A. Caracteristicas

La Autoridad de los Recursos Acudticos de Panamd desde su creacidn en el
afc 2006 mantiene a disposicién de estudiantes Universitarios y/o de
bachilleratos la oportunidad de realizar trabajos de graduacion final (Trabajos
de tesis, practica profesional), al igual que voluntariados y servicios sociales.

El Manual de Procedimiento para solicitar practica profesional tiene la
finalidad de regular aspectos relacionados con la practica profesional de
estudiantes a nivel medio y universitario, dirigido al aprovechamiento de los
recursos acuaticos.

B. Base Legal

Ley 44 del 23 de noviembre de 2006, en su Articulo 4, numeral 20,
establece:

Dentro de |las funciones de la Autoridad se encuentra, promover v desarrollar
la investigacién cientifica, asi como la validacién y generacidn de tecnologias
para el correcto aprovechamiento de los recursos acuaticos.

C. Objetivo
Ofrecer una oportunidad para que estudiantes universitarios y de
bachilleratos fortalezcan su formacion académica en el &mbito laboral,

implementando en la practica profesional o en el desarrollo de su tesis de
graduacion los conocimientos tedricos obtenidos en sus afios de estudios.

Asegurar que todas las actividades correspondientes al procese de prictica
profesional o tesis se cumplan con calidad y en los tiempos programados.

Proporcionar herramientas necesarias para el desarrollo de los procesos
inherentes a la practica profesional o la tesis de graduacién,

Reconocer la estructura de practica institucional v el rol que desempefian en
5u ejecucion, cada uno de los actores,
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D. Responsabilidad

Es responsabilidad de la Oficina Institucional de Recursos Humanos, asegurar
la aplicacidon de este manual de procedimientos y dar atencion a las
Instituciones gque solicitan practicantes, informandoles de los requisitos y
procedimientos.

E. Ambite de Aplicacion

Aplica a todos los estudiantes interesados en realizar sus trabajos de
graduacian final, que se detalla a continuacion:

Programa Duracion
Ti-zs'm 6 mezes minimo
Praclica Profesional Minimo | mes; Maximo 6 meses
Pazantios Minimo 15 dias; Maximo 2 meses
Earvicio Social Minime 15 dias; Maxima 2 meses

Mota: Los estudiantes que deseen realizar voluntariados y se encuentren
realizando cursos en centros que impartan los mismos podran presentar nota
de solicitud a la institucion para realizar su trabajo final ¥ su tiempo de
duracidon sera un minimo de cinco (5) dias.

+*Se podran hacer variaciones de acuerde a la necesidad evidenciada por

nota formal de la casa de estudio o institucion académica a la que asiste al
estudiante.
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II.PROCEDIMIENTO

Mota;

Nota:

1. Unidad Solicitante (Institucion Educativa)

La institucion educativa deberd enviar una nota dirigida al
Administrador({a) General o al Jefe(a) de la Oficina Institucional de
Recursos Humanos para solicitar la aprobacion de |a realizacidn de la
practica profesional o tesis, donde se deben incluir los datos generales
del estudiante,

2. Recepcion '
La nota deberd ser entregada en Ventanilla Unica v la misma sera
remitida a la Oficina Institucional de Recursos Humanos.

3. Asignacion a la Unidad Administrativa

El jefe{a) de la Oficina Institucional de Recursos Humanos asigna al
analista el cual revisa la documentacion presentada por el estudiante y
de acuerdo a su evaluacion y tipo de solicitud, se envian los
documentos por medio de una nota a la Unidad Administrativa
correspondiente.

Requisitos (Ver Anexo N4)
4. Unidad Administrativa

El Director o Jefe de la Unidad Administrativa, segin apligue, asigna
el expediente al téecnico a cargo para la evaluacion del perfil del
estudiante y la emision de las recomendaciones, para el aval o
negacion del Director o Jefe de la Unidad Administrativa. {Tiempo de
ejecucion: 2 semanas).

El Director o Jefe {(a) de la Unidad Administrativa asignara o no al

asesor del estudiante de acuerdo al tema propuesto o drea de interés. El
asesor sera la persona encargada de guiar al estudiante durante el periodo
que dure la practica profesional. De no contar con la disponibilidad de un
asesor, lo comunicaria a la OIRH.

5. Unidad Administrativa

La Unidad Administrativa envia nota con la respuests (aceptacion o
negacion) a la OIRH para que se le comunique al estudiante. (Tiempo
de ejecucion: 1 semana).
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6. Director o Jefe de la Unidad Administrativa (Visto Bueno)

El Director o Jefe (a) de la Unidad Administrativa le coloca Visto Bueno
para que se realice |la Practica profesional o |la modalidad que
corresponda vy la nota sera enviada a la Oficina Institucional de
Recursos Humanos (OQIRH), para su tramite,

Nota: Seguido a este procedimiento el analista de la OIRH, se
encargara de contactar al usuario, estudiante y/o institucion educativa
para enviare los formularios con los requisitos. (Tiempo de ejecucion:
L semana)

7. Oficina Institucional de Recursos Humanos.

La OIRH evaluara la solicitud tomando en cuenta la disponibilidad de la
Unidad Administrativa respectiva para atender y asescrar al estudiante.

Basado en ello, la OIRH emite una noka a la institucion educativa y/o al
estudiante indicando si fue aceptada o no la solicitud, en la nota se
detallara el periodo en el que estara realizando la practica profesional o
modalidad respectiva, la unidad administrativa donde se llevara a cabo
v el nombre del asesor o supervisor,

La OIRH abrird un expediente del estudiante de practica profesional
que contenga toda la documentacion oficial y necesaria y la archivard
en &l lugar respectivo, con el contenido de los siguientas requisitos:

» Documentacion oficial y aguella necesaria, archivarla en el lugar
gue correspondse

* Nota con el Visto Buenao de la Autoridad Nominadora en donde se
propone al postulante a la practica profesional.

¥ Formulario de aplicacion debidamente Henado por el estudiante
de practica profesional.

= Carta de compromiso firmada
# Hoja de vida actualizada
# Copia del Seguro de vida

» Formato del proyvecto de investigacion (solo aplica para
estudiante de tesis).

Dhireecian de Planificseidn - Gfiflea de Desarrclls lnecibucional
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Nota: Los estudiantes gque realizaran sus practicas o tesis de las
carreras de Biclogia y afines deberdn presentar la propuesta de
investigacion en tema de Recursos Acudticos.

8. Asesor o Supervisor

El asesor o supervisor es el encargado de capacitar, entrenar, evaluar
y dar seguimiento al estudiante durante el desarrollo de su practica
profesional, tesis o modalidad respectiva en la Autoridad y establecera
un cronograma gue contenga la fecha de entrega de los respectivos
informes, fechas de visitas del tutor académico, previa coordinacién y
sistema de evaluacién. Copia de esta informacién deberd ser entregada
al tutor academico, estudiante practicante v a la OIRH,

Descripcion de las tareas realizadas por el Asesor o Supervisor:

» Realizara la planeacion de las actividades del proceso de la
Practica Profesional o modalidad respectiva.

» Supervisara que las actividades se realicen en el tiempo
estipulado.

k il

Supervisara el proceso de la Practica Profesional (inicio vy
terminacién); asi como dard solucidn a los problemas que se
presenten dentro del proceso de Practica Profesional.

* Llevara un registro de asistencia que debera ser llenada vy
firmada por el estudiante de la practica profesional en donde se
evidencie el cumplimiento del tiempo estipulad, el mismo debe
ser entregado en la OIRH semanalmente.

= Coordinara que los Certificados de Practica Profesional se
elaboren en los tiempos estimados en coordinacion con la QOIRH.

» Hara cumplir los instrumentos pertinentes de caracter ético,
administrativo y disciplinario relacionados con el ejercicio de la
practica profesional.

Al concluir el periodo de préctica =l supervisor o asesor remite al
Director o Jefe de la Unidad Administrativa la evaluacion de! estudiante
dando fe de que cumplid con el tiempo establecide y &l informe final.

9. Unidad Administrativa

El Director o Jefe, envia la evaluacion y el informe final o tesis del
estudiante a la OIRH.

paE. B
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10. OIRH

La DIRH entregard al Estudiante su evaluacion final y certificado de

constancia de realizacion de practica profesional, tesis 0 modalidad gue
aplico.

11. Estudiante

El estudiante de practica profesional debera asumir una adecuada
presentacion personal, manifestar actitudes de buena conducta vy
acatar las politicas, normas y procedimientos institucionales,

Mantendrd la comunicacion necesaria con el asesor o supervisor
asignado.

Presentara el informe en las fechas y formatos estipulados
Cumplira con la carga horaria de la practica como requisito necesario

En caso de urgencia o ausencia, deberd presentar solicitud escrita al
asesor o supervisor ¥ enviaro al expediente de la DIRH.

En los casos de los estudlantes de tesis estara comprometido
posteriormente de la entrega de la copia de la tesis y presentacion de
la misma a la Autoridad de los Recursos Acuaticos de Panama.

Las tesis entregadas por los estudiantes que han culminado su
investigacion reposaran en las Unidades Administrativas donde
realizaron sus estudios.

Derecho de los Estudiantes:

Ser ubicado en un campo de practica que le permita alcanzar los
objetivos académicos propuestos.

Recibir induccién sobre el desarrollo de la practica

Recibir apoyo individual o grupal por parte del asesor o supervisor.

Ser escuchado, orientade y obtener la informacién necesaria que le
permita desarrollar satisfactoriamente la practica.

Cancelacion de la practica profesional:

Sera desvinculado por parte de la institucion por violacion a sus
normas, reglamentos o por bajo rendimiento en el proceso de practica.
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III. MAPA DE PROCESO

PROCEIVIENTD) PARA SOLICTIAR TESE ¥ FRACTICAS PROFESKINALES TN ARAP
ALTORINAD DE LOS RECURSOS ACUATICDS DEPANAMA
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V. GLOSARIO

Autoevaluacion del alumneo: Procedimiento de evaluacion segin el cual un
estudiante se evalia a si mismo, emitiendo juicios sobre el aprendizaje
logrado.

Capacidad: Habilidad general o conjunto de destrezas (habilidades
sspecificas de tipo verbal, de lectura, de segundas lenguas, matematica,
etc.) gue utiliza o puede utilizar una persona para aprender.

Criterios de evaluacion: Referentes gue se adoptan para establecer una
comparacion con el objeto evaluado. En el caso del aprendizaje, suelen
fijarse como criterios una serie de objetives o competencias gque el
estudiante debe alcanzar.

Experiencias practicas de trabajo: Estancias que los alumnos realizan en
contextos laborales, asumiendo funciones y tareas propias de su futuro rol
profesional. Suelen desarrollarse bajo la supervision tanto de tutores
academicos como profesionales.

Proceso de ensefianza: Conjunto de acciones que, siguiendo determinados
principios v meétodos, estan desarrolladas por un facilitador (docente, otra
pEersona o un recurso} para conseguir un resultade en un tercero (discente,
grupo-clase), explicitado en forma de objetivos 0 metas de aprendizaje.

Habilidad: Capacidad relacionada con la posibilidad de realizar una accion o
actividad concretas. Supone un saber hacer relacionado con una tarea, una
meta o un objetivo.

Practica Profesional: Proceso mediante el cual los estudiantes formalizan
las habilidades y conocimientos adquiridos durante su formacion profesional,
entendide como un pericdo que posibilita validar, en un contexto laboral los
aprendizajes abtenidos en la etapa formativa.

Desvinculacién: Romper la vinculacion o lazo entre las personas o©
instituciones.

Planeacion: Planificacion o acoion de la elaboracion de estrategias que
permiten aleanzar una meta ya establecida.

Evidenciar: Probar o mostrar que una cosa es tan clara y manifiesta que no admite
duda.
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Normas Institucionales: Son los reglamentos y politicas institucionales
aprobados por el Comité Directive, con el animo de asignar deberes y derechos a los

servidores publicos v de regular algunas actividades propias del funcionamiento de la
Institucian.

Buena Conducta: Lamodalidad que fiene una persona para comportarse en
diversos ambitos de su vida.,

Induccion:

Violacion a la Norma: Ocurre cuando existiendo una norma clara en su
contenido ¥ se omite su aplicacion o se hace caso omiso de su existencia.
Tiene una consecuencia juridica.

Reglamentacion: Es un conjunto ordenado y coherente de preceptos o normas que

regiran el trabajo en una organizacion, la convivencia. Un reglamento implica un grupo
de pautas y normas que rgen una actividad.
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REGISTRO TECHNICO O ADMINISTRATIVO DEL PARTICIPANTE

ARAP SOLICITUD PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES

ool e g D v B i e e s
Revisado por; Fecha 2o Aprobacan
SECCION |
INFORMACION DE CONTACTO PRINCIPAL DEL SOLICITANTE

Facha de Aplicacion

Nombre y apelido

Mimero de tebéforio
Comeo lecininico

HWombre de la inshiucion

academica que es1a afiliadola)

Carrera qua cursa

Mimero de tel&fono y nombre dal

En caso de emergencia

Mombre del contacin

Nizmere de lalélone

Paremesco o
relecion
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REGISTRO TECNICO O ACVWIR

FTHATIVO DEL PARTICIFANTI

il sip s I e S

ARAP SOLICITUD PARA LAS PRACTICAS PROFESIONALES

Categoria dal solicitante
\oluntario Estudiants de besis westigador visiante
Pasante Estudiante de pracilca profesional

** Colocer una X en la categoria & parlicipar

| Educacion y experiencia

Mombre v direccion de la instiucdén

Edusatitn y nivel acatéimco

Araas de inberés

Experiencia de irabajo o
valuntasiado

" Oftros estudios | cursos! seminanios

Conscimienios de compuiacian
Mivel: Basico Intermedio Awn.T.adu-
Excel | Power pont I
Publisher Dires [describir)
Word
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MANUAL DF. PROCERMIERTOS PARA SOLICTTUD DE TESIS ¥ PRACTICAS PROFESHIENALES EN ARAP

—

REGISTROD -"I:.HHFI.'.'Z..I--'! AODMIMISTRATIVO DEL PARTICIFANTE

ARAP SODLICITUD PARA LAS PRHACTICAS PROFESIONALES

e TR I T L TR T epe—

Disponibilidad
Desde {fecha) Hasta (lacha)

Marcar los dias: LN MAR MIER JUE VIER SAB DOM
Horas al dia Toldd de horas par mmi

Disponibilidad para viajar al interior del pais.

SECCION I
INFORMACION SOBRE EL PROYECTD
*APLICA 50L0 PARA TRABAJIDS DE TESIS

Titulo del proyecto

Fugnte de firancambanta {Sila
Tiezre)

Mombre del Asasor Principal de la
tesis
Inchuya tiulo acsddimces, natiucion

alliaga para cada uno, direccidn de
oAk
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MANL AL DE PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUD BE TEEIS Y PRACTICAS PROFESHNALES EN Alal

Marebre de oo -asesores de la lesis

Incheya tilul acadimen, neiucion
aflEds pars chda oo, drecoan de

Coylai,

Propuesta de bweslipacicn

Induya o fommete de s
INIVERSKEL, PSR [OF 50 ASES0)
La popusstn debe sor complela,
debe  conbensr s objelivos,
pusiliczacian, metoduologia

niadiados, disasmnn, DeneficiEins,

AT CER T Y 3NE L

SECCION I
DURACHON DE LAS ACTIVIDADES EN EL PROGRAMA

Tiempo estimado

Facl'a-l;leii_t-in

Nombee dal co-investigager en
ARAP
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS PARA SOLICITUD DE TESIS Y PRACTICAS FROFESIGNALES EN ARAF

] REGISTRO TECHICO © ADMINISTRATIVO DEL PFARTICIPAMTE

SECCION IV
ACUERDO DE SEGURIDAD Y RESPONSABILIDAD
(LEER CUIDADOSARENTE ¥ FIRMAR)

“La Auloridad de los Recursos Acudticos de Panama, instiucin pubiica Oe la Repiblica de Panama bene a
discrecidn evaluar y elege los lemas de Soiitud para redsctar que apligue con todas les modalidades sagin sus
necesifades, lineas de frabajo ¥ capecidades a través de la Oficina de Recursos Humancs, v en adelanie o
Saficitante;

El Solicitante 5e compromete 2 las sigulentes condicionas y limitacionas:

d.

b.

Es imporlante que el asasor de las Instiluciones Académicas revise y de su visto bueno de la propuesta,

El Solicitante acuerda acogerse y cumplir Ies condiciones establecidas en todas las nommativas de ARAP, a
gjecutar |a imvestgacion o events académico a realizar ¥ a2 lerminarla inlegramante, danlrg de un o
no mayor 2l establecido en la propuesta.

El Sodciante acuarda suminsirar lods la inkermacion v documantacion de 13 investigacion para saksfacer
s requerimientos de contral y supaervision. De igual forma esta obligade a seguir todas las mdicaciones del
asesar, supendsor o Linidad Administrativa asignade denfro de las unidades administratas.

El Solicitante acuarda Ser rasponsable de los equipos de su propiedad. ARAP-Direcciones Genersles bajo
mngun motivo se hara rasponsable de los dafos causados & los equipos de e propiedad del Solicitante. B
Golicitante proporcionard una lista delalada de los equipos de su propiedad gue estaran ubicados dendno de
las instalaciones de ARAF o en & lugar de la praclica.

El Solicitante acuerda que descaran adecuadamente las muestras ulizadas en su investigaodn cuanto
finalica las achwdades.

El Solicilante acuerde parficipar en reuniones de seguimianio que convogue ARAP-Direcciones Generalss o
84 superasor drecio.

Ef Solicitante acuerda incluir en aquelos medios de divulgacién escrifos o habéados, donde se haga
referencia al proyecin, que esfe ha recibido apoyo total o parcial de ARAP,
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MANUAL DE PROCEDIMIENTUS PARA SCLCITUD BE TESIS ¥ PRACTICAS PROFESIGNALES BN ARAI

h.  El Solicitanta acusrda inchuir al butor principal danire de ARAP. Direcciones Ganerales como co-aulor en
cualgiser pubbtaciin que &8 genare dil proyecha.

i El Solciante acuerda que esle Acuards no generd COMPOMISO econdmico por pare da ARAP. La
mstilucion no 85t obliigada @ adquinr NUEVDS equpos ¥ consumithes. ni @ contralar personal paca fa
gjacucion de [a invesligacion del Solicianta.

J El Solicitante acuerda que cuslguier informasan intercémbiada, faciiieda o creada en el transcurso de au
l2bor en ARAP-, incluvendd (perd no limilade a] infarmacion de defacho de aulor, palentes, tecnicas,
modelns, proceses, programas, v detalles de dizafo gua no se han hecho plblicas serdn mantenidas an
estricla confidenclalidad.

I El Solidtante podea presentar en seminanios, simposios, reuniones profesonsles naconales. regionales o
locales, pubBicsr o de slgune menera dvulger plblicamente la informecion o resultados relacionados A i
invesiqacion desarolleda durante su estadia en la aulondad, dando los crédilos a la ARAP

L El Solcilante acuerda que k8 Propiedad inkelechual, e cusl se define como invenciones, mepras o
descubrimientos, patentables o ne patentables, sujelos o no a derechos de aulor, incluyerds pero no
Errdados a beminos o expresiones Benicas, programas de compulacona, programacidn de sujelo o de base
de datos, rabajos de Autoria desarrolados bago esle Acuerde, efecluados exclusivamente por el Saolicitants
seran propiedad exdusiva del Solicianie con |a condicion de que el Solidtante acuerde que proporcionara
sin cargos manetanos a lz ARAP una licancia no exchswva de joda propiedad intelechsl siempre que sea
para propositos de educacion ¢ investigaciin, La propiedad inlsleclual que sea creada en colaboracidn
enire el Solicianie y empleados o asociados de ARAP- serd a propiedad de ambas partes.

& frmar esle acuerdo, of Solicitante cerlifca gua accede & ks Brminos v condiciones descrifas en esle formlang,

Hombre Asesor Principal Nombre Go-investigador ARAS Wombre Solicitante
Fecha Fecha Fecha

Hombre Director o Jefe de [a Unidad Administrativa de
BRAP
Fecha
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MANUAL DE PROCEMAIENTOS PARA SOLICITLD DE TESES ¥ PRACTICAS PROVESIONALES EN ARAP
——

Requisitos para la solicitud de las Practicas Profesionales de la Autoridad de los
Recursos Acuaticos de Panama

1. Carta dirigida a la Administrador{a) General o la Oficina de Recursos Humanos por
parte de la Universidad solicitando aprobacion para realizar su practica profesional o
tesis en la Autonidad de Recursos Acudticos de Panama y que indique que el estudiante
cumple con todos los requisitos del centro educativo para poder iniciar su trabajo de
graduacion o tesis,

2, Ser estudiante universitario de carreras relacionadas con temas de recursos
acuaticos.*

3. Carta de Compromiso firmada por el estudiante v su(s) asesor(es) por parte de la
universidad.

4. Formulano completo de aplicacion, firmado por el solicitante y los asesores
principales por parte de la universidad y de la institucion,

3. Copia de cédula del estudiante.

6. Propuesta de Investigacion, presentada en el formato de la Universidad
comespondiente, en tema de Recursos Acudticos, la cual sera evaluada y aprobada por
la Oficina de Recursos humanos y la unidad administrativa cormespondienta.

7. Disposicion para trabajar en el laboratorio, oficing y para hacer giras de campo,

8. Bl solicitante debe saber nadar por seguridad, debido a que los trabajos de campo &n
la institucion se realizan en embarcaciones, puertos y scosistemas acudticos. Se
avaluaran excepciones en caso de que la investigacion no implique trabajo de campo.

8. Hoja de vida Actualizada

10. Copia de seguro de vida (colectiva o personal)

11. Enviar copia del carnet & la Oficina Institucional de Recursos Humanos de la ARAP,

12. Los estudiantes se comprometen a entregar un informe mensual de las actividades
que realizan, en el formato proporcionado per la OIRH.

*s8 podrdn incluir propuestas que no sean del Area de binkgia, acuicultura y pescenia, pira que sEkn ralacionadas
# las luncicnes o requanmientes qus 1Bnga la Aulanidad de los Recursos Acuaticos de Penamd o el seclor, Esio
SIRMQrS y CUBAGD B¢ cLgnte con asesores tanto por pare de la ARAP como de la Universidad,

"Es indsspansable que & sspirante a realizer Prictice profesional o Trakajo de tesis coordine previamente ean |a
umidad adminisiraliva cormaagondienis de la ARAP
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s

AUTORIDAD DE LOS RECURSDS ACUATICOS DE PANAMA igo:
Wersidm -
Fecha ol fommato:

it e FORMATC DE INFORME MENSUAL DE ACTIVIDADES Pagina: 21 de 28

I- Datos del estudiante:

Nombre Complato:

UniversidadiFaculitad:

Carrera que cursa;

Asesor:

Fecha de informe:

T-mia:

II- Resumen Técnico de la actividades :

Ohjetivos: | e
** Objetivos asignados a realizar en el mes segln anteproyecto.

Metodologia: |

= Enmarcar las actividades requeridas para obtener los produclos de la investigacion o
prictica profesional cual sea el caso que aplfigue, se pueden colocar parralos descriptivas,
mapas conceptuales, cusdros sindplices, elc. Cualgwier herramienta para ayudar a
| explicar los métodos de forma clara y precisa.

Resultados
Dhtenidos:

“imagenes oblenidas en fos expamﬁnms, giras U ofras acthvidades realizadas en el mes,
** Cuadros, tablas, graficos de dalos de informacion

Firma de co-asesor de ARAP: | Firma/Fecha de entrega; *Coordinador de programa
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VI. ANEXO
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MANLUAL DE PFROCEDIMEENTOS PARA SBLICTTUDR BE TESLS ¥ MACTICAS FROFESIONALES EN ARAP

OIRECCHIN GENERAL
Carta de Compromiso
Yo, ¥ con  cedila de
identidad personal ¢ estudiankte de la [(colocar

FACULTAD, UNIVERSIDA O CENTRO EDUCATIVO) & gue realizare gl
trabajo de te=zis o practiga profesicnal titulado:

2 mi compromebo

formalmente, una vz terminado v sustentado mi tesis o practica
profesional, a:
1.Entregar a la ARAP, una copis digital en formato PDF;
ademis de wna copia impresa encuadernada (Empastadal), dal
documento final de mi tesia o informe de practica

profesicnal .

2.Una copia digital en formato Excel de los datos crudos,

debidamente tabulados, recopilados durante el trabajo de

investigacion.

3.En el ‘caso gue apligque, entregar una copia digital en
formate PDF & todas las empresas u obtras entidades privadas
gque colaboraron en el desarrollo de ml trabajo de (cesis o

practica profesicnal).

4. Realizar, como minimo, una presentacion de los resultados
finales =n un ewento organizado por la Direcocidédn o Unidad
Administraciva con el fin de divulgar los logros de la tesis

o practica profeaional.

{Hombre) [Hambre)
{Fecha) [Facha)
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— e

ARAP

Oficina Institucional de Recursos Humanos

Fanami, __ de .
OIRH-__ -301_

Frafesar

Dhrector de la
Ulrvareidag de
ESD

Respatade Frofesar

Sean i pramerss palzbras pertadarss de un cordial salude v sximos an sus fimcionss

Exn atemetan x la solizited prasentada por la satlera ¢ sesos - sstudiants 2
la Carrera de Licenciaturacn de la Univarsidad de cam L cual
sobicira s le antonice realizar su prictes profesionsl en rossms Instuecion

Sohee ¢ parbeula, dmge 2 been informarle goe ba ide aprobada dicka sohomud de prichcs
sort el fema * T & partr del hasts &l
del prasarre 2o,

Aventos sziudoy,

Tefz d= 1z Oficinz Instirueional de Recurzos Homaas:
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MANLAL DE FROCEDIMIENTOS PAILA SOLICITUD DE TESS Y PRACTICAS FROFESIONALES B3 ARAT
=

DFICINA INSTITUCTONAL DE RECTRS0S HUAANDS
Pangna, __ds e

Ermzds oh

Yleduye s Uatad a9 gitd o2 gy 3 fis e petdfowe |2 2ue |2 r2alizacior g2 Pracics Prodiesceral
ns tede aprobada por Lo 3 riede lemp 1 pame ds bz=1z At la
Dirazcior Cfcing L eaje e pepariaion de

Pa 1o ames npuasy; Apidessd Se conplinesss o s dneizizoes ssstletida

Ao siirday

Tefa ds iy QFRcma Irstremzal d2 Farmvoy Sumaec
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MANUAL DE PROCEMLEN TN PARA SCLICTTUD BE TESIS Y FRACTICAS PROFESIONMALES EN ARAP
——— -

OFICINA INSTITUCIONAL DE RECURS0S HUMANDS
MEMORANDO OIRH ___ M

Para: Azeser

De Jefa de s Ofiess Inptitusional de Recursos Humana:
Azunto: Estudianta de Pracnes Profasenl

Facha:

Seam mis prmardy zalsbra portedoras de up cordial wlude » dxse aa son Joasions,

Mlediro a Usted e esia ooasion e fx e comenicarle qoeapariede et

ge a0 el sspadinnze , e geduls e
la Carrara do Licenciatur en du [2 Univeniidad ds ,
estard realizando su prackee profesiona! pelacocinnds 2l sema @
tn |2 Dirgeeidn Oficina  hao au sapermsias por lo qus le schan

nes 2iea llegar mensaalments 2] infor=e de pstitensia Ge 1 estodsante

Pex lo antes exprasts, agradecemes todo < apave que |s pueda bund

Atenta: sakidag

55 A | swer

Diceccldn de Flanifleacidn - OFicina de Desarrollo institecional



MANLAL DE FROCEDIMIENTOS PARRA SDLICITUD DE TESIS ¥ PRACTICAS PROFESHNALES EN AlAYF

NARAP

B bk i B gl A L LIRE T

Carta de Compromiso

Yo, yoenn cadula

de identidad parsonal mstudiante e

¥ que reallzaré la practica
Profesiopnal en esta instibtucldon, me comprometo  formalmente, una

vezr terminado ml practica a:

1. Presentar todos los documenkbos solicitados para iniciar
satisfactoriamente la practica profesional.

2. Cumplic con todas las disposiciones administrativas, en

Bl marco de la éeica y la moral, establecidas por la
institucion,

3. Fresentar up informe final  de las actividades
realiradas dentro de la unpidad administrativa asignada.

4. Entregar a 1la ARARP, un ejemplar de trabajo final

(impresa) .
FIRMA: o
Mombre en letra imprenta:
Cedula:z
Fecha:
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